EDITAL N° 13/2014 — RETIFICAGAO DO EDITAL N° 01/201 4

O SUPERINTENDENTE DOS SERVIGCOS PENITENCIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL torna publico o
presente Edital, RETIFICANDO os itens descritos abaixo.

1. Retifica-se o ANEXO VIl — PERFIL PSICOLOGICO, que passa a ser considerado como segue e ndo como

constou no Edital N° 01/2014.

2. Seréo considerados APTOS os candidatos que ap6s a analise conjunta de todos os instrumentos utilizados na
Avaliacdo Psicolégica, descritos nos itens 13.03 e 13.10 do Edital 01/2014, apresentarem as condigcbes em
conformidade com as competéncias descritas no perfil psicolégico abaixo listadas.

AREA INTELECTIVA E PERCEPTIVA

COMPETENCIAS

PARAMETRO

DESCRICAO

Atencao concentrada e difusa

MEDIO

Capacidade de centralizar suas ateng¢des durante toda
a duracdo da tarefa, ao mesmo tempo em que esta
atento ao que estd acontecendo a sua volta.
Capacidade que o individuo tem na percepgdo de
mindcias e detalhes

Capacidade de comunicagéo verbal e
escrita

MEDIO

Facilidade e objetividade na expressdo do
pensamento, por meio de verbalizacdo clara e
eficiente, sendo eficaz na comunicagéo; capacidade de
transmitir e emitir mensagens e idéias sejam oral e
escrita.

Memoria

MEDIO

Ter memoéria auditiva (sons) e visual (memorizar
rostos, lugares e cenas).

Raciocinio Légico

MEDIO

Capacidade de raciocinio logico, saber resolver
problemas com objetividade, coeréncia e rapidez.

Capacidade intelectual

MEDIO

Capacidade de enfrentar situacbes novas e de se
adaptar a elas de forma rapida e eficiente. Capacidade
de observacdo, andlise e sintese e visdo estratégica
(estar atento ao todo, antevendo cenarios,
coordenando atividades metas e a¢des com visédo de
futuro).

AREA DA PERSONALIDADE

Equilibrio Emocional

MEDIO

Habilidade para reconhecer as proprias emocdes,
diante de um estimulo qualquer, antes que elas
interfiram em seu comportamento, controlando-as, a
fim de que sejam manifestadas de maneira adequada
no meio em que estiver inserido, devendo o candidato
adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intacta
a capacidade de raciocinio.

Capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada estabelecimento
prisional/Instituicdo em  que estiver inserido.
Capacidade de lidar com adversidades.

Tolerancia a Frustracao

MEDIO

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel,
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou
pessoal.

Controle e canalizagéo produtiva da
agressividade

MEDIO

Capacidade de controlar a manifestacdo da energia
agressiva, a fim de que a mesma néo surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, ao
mesmo tempo, possa direciond-la a realizagdo de
atividades que sejam benéficas para si e para
terceiros.

Iniciativa

MEDIO

Capacidade de ser colocar de forma atuante, ndo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou
situagbes. Tal capacidade implica em uma disposicao
para agir tomando a frente em uma determinada
situacao.

Potencial de Lideranca e Gestéo

MEDIO

Habilidade para agregar as forgas existentes em um
grupo, visando atingir objetivos pré-definidos.
Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as acfes
das pessoas, estando o futuro gestor disponivel para
desenvolver suas potencialidades.




Capacidade de resiliéncia para suportar uma longa
exposicdo a agentes estressores, sem sofrer danos
importantes em seu organismo e sem que tais agentes
interfiram na sua capacidade cognitiva.

Disposicéo para o trabalho MEDIO

AREA DAS RELAGOES INTERPESSOAIS

Respeitar regras e normas MEDIO Capacidade de respeitar hierarquias, regras, normas e
institucionais regulamentos.

Capacidade de agir proativamente, buscando solucdes
de problemas, demonstrando determinacdo, senso
critico e postura ap6s se cientificar das possiveis
consequéncias, agindo com prudéncia e cuidado.

Tomada de decis&o MEDIO

Disposicéo em trabalhar em grupo e equipe utilizando
Capacidade de cooperar e trabalhar MEDIO suas habilidades em prol da realizagdo de agbes para
em grupo a conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos
definidos pelos seus componentes.

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo

Responsabilidade MEDIO Suas consequéncias.

] Capacidade de agir de forma neutra, atendendo as
Postura ético-profissional MEDIO demandas sem qualquer tipo de distincdo, preferéncia
ou discriminacao.

Capacidade de planejamento, organizacdo no

Técnica na execucao de tarefas MEDIO .

desenvolvimento das tarefas.

Capacidade de se colocar no lugar do outro, de
Capacidade de Empatia MEDIO perceber e reagir adequadamente as necessidades,

sentimentos e comportamentos dos colegas e da
populacgao carceraria.

] Capacidade de negociacdo, de argumentacgdo, buscar
Capacidade de mediar conflitos MEDIO o consenso de idéias, demonstrar firmeza em seus
posicionamentos, sem ser intransigente.

Legenda:

MEDIO — sera considerado como a faixa de rendimento estatisticamente esperada na maior parte da populagdo de
escolaridade superior.

Indicadores restritivos ao desempenho da fungéo:

INDICADORES

Dependéncia Quimica (&lcool e drogas)

Psicopatologias em Geral

Porto Alegre, 04 de agosto de 2014
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